Lohnzulagen in
den Ferien

Miissen wihrend der Ferien
Lohnzulagen fiir Wochenend-
arbeit oder Uberstunden
bezahlt werden? Das Arbeits-
recht gibt klare Antworten.

HANSUELI SCHURER*

Ich bin Personalverantwortliche
in einer sozialen Institution. Bisher
haben wir unserem Personal wdih-
rend der Ferien den Grundlohn
ohne Zulagen ausgerichtet, obwohl
die meisten Mitarbeitenden regel-
midissig Zulagen fiir Abend- und
Wochenendarbeit erhalten. Nun
habe ich gehort, dass dies nicht
korrektist. Miissen wir unsere Praxis
dndern? Falls ja, wie wird der
Ferienlohn berechnet, da die
monatlichen Zulagen variieren?
Zur Hohe des Ferienlohnes:
Nach Art. 329a Abs. 1 OR muss der
Arbeitgeber den Mitarbeitenden
fiir die Ferien den gesamten darauf
entfallenden Lohn entrichten.
Nach der Gerichtspraxis bedeutet
dies, dass die Mitarbeitenden wih-
rend Ferien lohnmassig so gestellt
sein miissen, wie wenn sie wihrend
dieserZeitarbeiten wiirden. Daraus
folgt, dass alle regelméssigen Lohn-
zulagen wie Schichtzulagen fiir
Abend-, Nacht- und Sonntagsar-
beit, Zulagen fiir Inkonvenienzen
wie Larm-, Schmutz-, Hitze-, Kélte-
oder Gefahrenzulagen, Sozialzula-
gen wie Kinder- und betriebliche
Familienzulagen sowie Provisionen
und monatlich ausbezahlte Beteili-
gungen auch wihrend der Ferien
bezahlt werden miissen. Andern-
falls wird der Anspruch der Arbeit-
nehmenden auf bezahlte Ferien
nur teilweise erfiillt.

Uberstunden am Strand?

Zu den Uberstunden: Wenn eine
Arbeitnehmerin dauernd Uber-
stunden leistet und diese monat-
lich ausbezahlt werden, muss auch
diese Entschddigung bei der Be-
rechnung des Ferienlohnes mitbe-
rlicksichtigt werden. Es fallt zwar
manchen Arbeitgebern schwer, zu
verstehen, dass sie einer Mitarbei-
terin, die am Meer ihre Ferien ge-
niesst, fiir diese Zeit eine Uber-
stundentschdadigung  auszahlen
miissen. Selbstverstdndlich «ver-
dient» diese die Uberstundenent-
schiadigungnichtwéahrend der Feri-
en, sondern sie hat im Verlaufe des
Jahres mit jeder Uberstunde einen
Anspruch auf den darauf entfallen-
den anteilmédssigen Ferienlohn
erworben.

Zum Berechnungsmodus: Bei
variablen Einkommen muss der
Ferienlohn aufgrund des durch-
schnittlich verdienten Lohnes samt
allen regelmaéssigen Zulagen be-
rechnet werden. Dabei wird in der
Regel bei der Berechnung auf die
letzten zwolf Monate vor dem Feri-
enbezug abgestellt, bei kiirzerer
Anstellung auf den Durchschnitts-
lohn widhrend der bisherigen
Anstellung.

Post musste 20 Mio nachzahlen

Ich empfehle Thnen deshalb, Th-
rem Personal die regelméssigen
Abend- und Wochenendzulagen
wiahrend der Ferienin der Hohe der
wiahrend der letzten zwolf Monate
vor dem Ferienbezugdurchschnitt-
lich verdienten Zulagen auszube-
zahlen. Die Mitarbeitenden konn-
ten diesen Anspruch auch riickwir-
kend fiir die letzten fiinf Jahre, d. h.
biszum AblaufderVerjdhrungsfrist,
geltend machen. Diese Erfahrung
mussten in den letzten Jahren viele
Unternehmen machen — unter an-
derem wurde die Post vom Bundes-
gericht zu Ferienlohn-Nachzah-
lungen fiir Schichtzulagen in der
Hohe von tiber 20 Millionen Fran-
ken verurteilt.
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