AUS DEM ARBEITSRECHT

Wer bestimmt den Zeitpunkt der Ferien?

Ich arbeite als Verkduferin in einem
Modehaus und muss meine Ferien
mit denjenigen meines Freundes
abstimmen. Fiir dieses Jahr haben
wir fiir Mitte Juli eine zweiwdchige
Reise nach Island geplant. Ich habe
die Ferien eingegeben. Mein Chef
sagt jedoch, dass ich nicht in den
Schulferien Ferien machen kénne,
da meine Kolleginnen mit schul-
pflichtigen Kindern in dieser Zeit
ihre Ferien bezdgen. Ich finde das
ungerecht. Trifft es zu, dass meine
Kolleginnen ein Vorrecht haben?

Nach Art. 329c Abs. 2 OR bestimmt
der Arbeitgeber den Zeitpunkt der
Ferien, muss jedoch zwingend auf
die Wiinsche der Arbeitnehmen-

den Riicksicht nehmen, soweit dies
mit den betrieblichen Interessen
vereinbar ist. Erforderlich ist eine
Interessenabwdgung, wobei im
Zweifel die Interessen des Arbeit-
gebers Vorrang haben. Wenn dieser
Thre Ferienwiinsche ablehnt, muss
er dafiir triftige Griinde haben.

Viter und Miitter im Vorteil

Esistklar, dass nichtbeliebigvie-
le Angestellte wéhrend der Som-
merferien ihren Urlaub beziehen
konnen, weil sonst kein geordneter
Betriebmehrmoglichist. Ebensoist
esdurchaustiblich, dassArbeitneh-
mende mit schulpflichtigen Kin-
dern ihre Ferien wéhrend der
Schulferien beziehen konnen; viel-

fach wird das in den Arbeitsvertra-
gen so vereinbart.

Vor diesem Hintergrund ist Ihr
Arbeitgeber zwar berechtigt, den
Mitarbeiterinnen mit schulpflichti-
gen Kindern ein Vorrecht beziiglich
des Ferienbezuges wihrend der
Schulferien zu gewdhren. Indessen
diirfte er Sie nicht Jahr fiir Jahr vom
Ferienbezug wiéhrend der Som-
merferien ausschliessen, weil dies
einer ungerechtfertigen Ungleich-
behandlung gleichkéme. Wenn Thr
Freund wihrend Betriebsferien sei-
nes Arbeitgebers Ferien machen
muss oder Thre gewtiinschte Ferien-
destination Ferien in den Sommer-
monaten bedingt, haben Sie An-
spruch darauf, dass dies ebenso be-

riicksichtigt wird wie die Schul-
ferien der schulpflichtigen Kinder.

Gesprich mit Chef suchen

Ich empfehle Thnen deshalb,
nochmals mit Threm Chef nach ei-
ner Losung zu suchen. Vielleicht
finden Sie doch noch einen passen-
den Termin, der Thre Islandreise er-
moglicht und mit dem betriebli-
chen Einsatzplan vereinbar ist. Fiir
die Zukunft kdnnen Sie jedenfalls
auf einer Regelung bestehen, die
auch Thre berechtigten Interessen
berticksichtigt, indem Thr Ferien-
wunsch beispielsweise fiir das
néchste Jahr prioritdr in die Ferien-
planung aufgenommen wird.
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