AUS DEM ARBEITSRECHT

enn Mutterschalt die Karriere bremst

Ich arbeite seit fiinf Jahren beim
heutigen Arbeitgeber und habe stets
gute Riickmeldungen fiir meine
Leistungen erhalten. Nun hat mich
mein Vorgesetzter im Mitarbeiter-
gesprich gefragt, ob ich mir vor-
stellen kénnte, in naher Zukunft
eine Fiihrungsaufgabe zu iiber-
nehmen, oder ob ich plane, eine
Familie zu griinden und beruflich
kiirzer zu treten. Im zweiten Fall
miisste fiir mich eine andere,
weniger anspruchsvolle Aufgabe
gefunden werden. Bin ich in dieser
Situation verpflichtet, liber meine
Familienplanung Auskunft zu
geben, auch wenn ich riskiere,
dadurch Nachteile am Arbeitsplatz
in Kaufnehmen zu miissen?
Inwieweit Sie verpflichtet sind,
Ihrem Vorgesetzten Auskunft zu er-
teilen tiber Thre Familienplanung,

wird vom Personlichkeitsschutz
der Arbeitnehmendenbei der Bear-
beitung von Personendaten im Ar-
beitsverhéltnis geregelt. Nach Art.
328b OR darf der Arbeitgeber nur
Fragen {iber Ihr Privatleben stellen,
soweit dieses fiir das Arbeitsver-
héltnis wichtig ist, Thr Privatleben
also einen Arbeitsplatzbezug auf-
weist. Dies kann beispielsweise be-
ziiglich des Leumunds eines Spit-
zenmanagers der Fall sein, der das
Unternehmen personlich repra-
sentiert. Oder eine politische oder
religiose Organisation darf sich
nachder politischenbzw.religiosen
Gesinnung eines Bewerbers oder
einer Bewerberin erkundigen.

Ihr Chef scheint der altherge-
brachten Meinung zu sein, dass
eine Familiengriindung Ihre Eig-
nung als Fiihrungskraft herabset-

ze, weshalb er Sie vor die Alternati-
ve «Karriere oder Familie» stellt.
Vielleicht gehort das Unterneh-
men, in dem Sie arbeiten, nicht zu
denjenigen, die familienfreundli-
che Arbeitszeitmodelle kennen,
sondern zur Mehrheit der Schwei-
zer Betriebe, in denen die Frauen-
power in den Chefetagen noch
brachliegt.

Notliigen sind erlaubt

Sie diirfen getrost davon ausge-
hen, dass es Thren Chef {iberhaupt
nichts angeht, wie Sie Thr privates
Lebenplanen, solange Sie Thren be-
ruflichen Aufgaben vollumfénglich
nachkommen. Versuchen Sie des-
halb das Gesprich so zu lenken,
dassersich mitThnenals Berufsfrau
und nichtals potenzieller Familien-
frau unterhdlt. Sie konnen sich dar-

aufbeschrédnken, sich mitihm tiber
Thre beruflichen Ziele und Ambitio-
nen zu unterhalten. Wenn er insis-
tiert und Sie ihn nicht briiskieren
wollen, versichern Sie ihm, dass Sie
keinerlei familidren Absichten heg-
ten, welche Sie von Thren berufli-
chen Zielen abhalten. Uberzeugen
SieihnvonThrem Interesse an einer
Fiihrungsaufgabe und Threr Bereit-
schaft, sich dafiir entsprechend zu
engagieren.

Eine Informationspflicht beziig-
lich Schwangerschaft im Vorstel-
lungsgespréch oder im bereits be-
stehenden Arbeitsverhiltnis be-
steht nur, wenn es sich um einen
Beruf handelt, den Schwangere
nichtausiiben kdénnen oder diirfen.
Dazu gehort die Tétigkeit eines Fo-
tomodells ebenso wie diejenige, die
mit schwerer korperlicher Arbeit

verbunden ist oder wegen Gesund-
heitsgefdhrdung fiir Schwangere
gesetzlich verboten ist. Wenn eine
Mitarbeiterin, die sich fiir eine lei-
tende Stelleim Betrieb bewirbt, von
sich aus den Chef beruhigt mit der
Information, sie wolle oder kénne
keineKinderbekommen, unddann
kurze Zeit nach der Beforderung
schwanger wird, ist diese Strategie
zwar kaum vertrauensfordernd,
aber rechtlich nicht zu beanstan-
den. Dieses Beispiel offenbart viel-
mehr die unsichtbaren Barrieren,
welche Frauen in der Schweiz auf
ihrer Karriereleiter immer noch
tiberwinden miissen.

Ubrigens: Kaum ein Arbeitgeber
wiirde einem Mann solche Fragen
stellen, was nicht besagt, dass qua-
lifizierte Teilzeitstellen fiir Manner
nicht ebenso wichtig wéren.

Schliesslich sollen sich auch gut

ausgebildete Paare die Berufs- und

Familienarbeit teilen konnen.
Hansueli Schiirer
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