Ich bin Buchhalter in einem In-
dustrieunternehmen. Ende Sep-
tember wurde mir nach genau 27
Jahren Anstellungsdauer im Alter
von 58 Jahren per 31. 12. 2007 ge-
kiindigt. Mein Arbeitgeber bean-
standet meine Arbeitsleistung nicht
im Geringsten, er hat dieKiindigung
mit betrieblichen Griinden gerecht-
fertigt. Es wird aber bereits in Zei-
tungsinseraten ein Nachfolger ge-
sucht. In meinem Arbeitsvertrag
aus dem Jahr 1980 ist nichts iiber
Leistungen bei einer Entlassung
festgehalten. Mein Arbeitgeber ist
keinem Gesamtarbeitsvertrag un-
terstellt. Was fiir Anspriiche kann
ich geltend machen?

Es gehort zu den unriihmlichen
Besonderheiten des schweizeri-
schen privaten Arbeitsrechts, dass
ein Arbeitsverhéltnis jederzeit ge-

kiindigt werden kann, ohne dass
die Kiindigung begriindet werden
muss oder dass dem Arbeitnehmer
zuerst noch eine Bewédhrungsfrist
eingerdumt werden muss, um gel-
tend gemachte Leistungs- oderVer-
haltensméngel zu verbessern. Zwar
kann der Arbeitnehmer eine Be-
griindung verlangen, aber an deren
Inhalt sind keinerlei qualitative An-
forderungen gekniipft; der Arbeit-
geber muss den Kiindigungsgrund
nicht beweisen.

Wenig gesetzlicher Schutz

Entlassungen werden regel-
missig mit betrieblichen oder
wirtschaftlichen ~Griinden ge-
rechtfertigt, was beim entlassenen
Mitarbeiter einen schalen Beige-
schmackhinterlédsst, wenn er beim
Studium des Stellenanzeigers ent-
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decken muss, dass fiir seine Stelle
ein Nachfolger gesucht wird. Nur
in seltenen Féllen kénnen Entlas-
sene beweisen, dass eine Kiindi-
gung unter die gesetzlich geregelte
missbriuchliche Kiindigung fallt,
was etwa der Fall sein kann, wenn
derArbeitgeber einen Angestellten
kurz vor der Pensionierung ohne
jede Notwendigkeit entldsst und
ihn damit um seine Rente bringt.
Doch dafiir sind Sie mit 58 Jahren
noch zu jung, auch wenn Ihr Alter
Thre Chancen auf dem Arbeits-
markt beeintrachtigt.

Selbst eine missbrauchliche
Kiindigung ist im Ubrigen rechts-
giiltig und zieht als Sanktion ledig-
lich eine finanzielle Entschadi-
gung von maximal sechs Monats-
lohnen nach sich. Auch dies eine
tiberraschende Besonderheit des

schweizerischen  Arbeitsrechts,
lernt doch jeder Jus-Student, dass
der offenbare Missbrauch eines
Rechtskeinen Rechtsschutzfindet.
So weit, so schlecht. Der Gesetz-
geber will es so.

Outplacement verhandeln

Zwar gibt es im Arbeitsvertrags-
recht einen Artikel aus alter Zeit, der
bei einer unverschuldeten Entlas-
sung eines mindestens 50 Jahre al-
ten Arbeitnehmers nach 20 oder
mehr Anstellungsjahren eine Ab-
gangsentschddigung von maximal
acht Monatslohnen vorsieht. Davon
werden jedoch die Leistungen der
Pensionskasse abgezogen, soweit
diese vom Arbeitgeber finanziert
worden sind. Seit der Einfiihrung
des Bundesgesetzes tiber die beruf-
liche Altersvorsorge (BVG) in den

Achtzigerjahren ist dieser Artikel fiir
Angestellte, die dem BVG unterstellt
sind, praktisch bedeutungslos, weil
der Arbeitgeberanteil an der Frei-
ziigigkeitsleistung nach tiber 20 Jah-
ren Anstellungsdauer regelméssig
acht Monatslohne {ibersteigt.

So bleibt nur die Empfehlung,
mit Ihrem Arbeitgeber tiber freiwil-
lige Leistungen zu verhandeln. Er-
fahrungsgemass sind viele Arbeit-
geber in Fillen wie dem Thren so
anstiandig, die Kosten fiir ein Out-
placement zu {ibernehmen oder
freiwillig die Kindigungsfrist zu
verldngern; dies ist in Threm Fall
umso dringlicher, als es in der Vor-
weihnachtszeit nicht einfach sein
wird, zu Vorstellungsgesprachen
eingeladen zu werden. Ansonsten
bleibt nur der Rat, neben der Stel-
lensuche sich frithzeitig beim RAV

anzumeldenund das Prozedere mit
der Arbeitslosenversicherung zu
besprechen.
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