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Praktischer Wegweiser fiir Perso-
nal- und Fiihrungsverantwortliche

im Gesundheitswesen

In keiner anderen Branche ist das Arbeitsrecht so
komplex wie im Gesundheitswesen. Uberschnei-
dungen zwischen privatem und 6ffentlichem Arbeits-
recht inshesondere bei den vielfaltigen Privatisie-
rungen und Verselbststandigungen von kantonalen
und kommunalen Spitélern und Heimen sorgen fiir
grosse Schwierigkeiten. Ebenso bestehen Unsi-
cherheiten beziiglich der Anwendung des Arbeits-
gesetzes namentlich fiir die Arbeitsverhaltnisse
mit Assistenzarztinnen und Assistenzarzten. Hinzu
kommen neue Fragestellungen im Zusammen-
hang mit der steigenden Bedeutung von Gesamt-
arbeitsvertrdgen neben den weiterhin geltenden
Normalarbeitsvertragen. Ausserdem miissen eine
wachsende Zahl von Bundesgerichtsentscheiden
zur Lohngleichheit fiir das Pflegepersonal korrekt
umgesetzt werden. Spitexorganisationen bewegen
sich oftmals mit heiklen Arbeitsverhaltnissen auf
Abruf in der Grauzone zwischen betrieblichen In-
teressen, sozialen Bediirfnissen der Mitarbeiten-
den und rechtlichen Vorschriften.

Dieser praktische Wegweiser durch den Para-
graphen-Dschungel bietet in Gbersichtlicher Dar-
stellung pragnant und verstandlich eine Orientie-
rungshilfe zu allen arbeitsrechtlichen Regelungen
rund um die Anstellungsverhaltnisse in

e Spitdlern, Kliniken, Gesundheitszentren

e Alters- und Pflegeheimen

e Spitex-Organisationen

e Arzt-, Zahnarzt-, Psychotherapie- und
Physiotherapiepraxen

e Apotheken

Dabei werden die 6ffentlich- und privatrechtlichen
Anstellungsbedingungen fiir alle Gesundheitsbe-
rufe ausfiihrlich dargestellt wie namentlich fiir

o Spitalarzte (Chefirzte, Leitende Arzte,
Oberdrzte, Spitaldrzte, Assistenzarzte
und - arztinnen)

e Pflegepersonal

e Spitex-Personal

* Praxis- und Dentalassistentinnen

e Hebammen

e Psycho- und Physiotherapeuten/-therapeu-
tinnen

e Medizinisch-technisches Personal
(Laborantinnen, Rontgenassistentinnen)

e Pharma-Assistentinnen

Ein Anhang mit Ausziigen aus den massgeblichen Ge-
setzen und Gesamtarbeitsvertragen sowie mit Muster-
Personalreglementen, Arbeitsvertrdgen, Einsatzpla-
nen und vielen Arbeitshilfen runden das Werk ab.
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Assistenzarztin und -arzt
Pflegepersonal

Spitex-Personal

Pharma-Assistent/in

Medizinische Praxisassistentin
Personal Zahnarztpraxis

Hebamme

Laborant/in in medizinischen Labors
Psycho-, Physio- und Ergotherapeut/in
Biiropersonal und weitere Angestellte
Hohere leitende Angestellte

Freie Mitarbeiter/innen auf Mandatsbasis




