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Fragen und Antworten 

Arbeitsrecht im Betrieb

200

•	 Darf der Personalchef im Vorstellungsgespräch die Bewerberin fragen, 
	 ob sie schwanger ist?

•	 Wer trägt die Beweislast für geleistete Überstunden?

•	 Muss der Arbeitgeber jedes Arztzeugnis akzeptieren?

•	 Wieviel Lohn muss während Ferien und während Krankheit bezahlt werden?

•	 Ist eine Kündigung ohne vorgängige Verwarnung zulässig?

•	 Muss oder darf der Arbeitgeber negative Qualifikationen im 
	 Arbeitszeugnis erwähnen?

Fragenbeispiele
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200 Fragen und Antworten 
Arbeitsrecht im Betrieb

Die Bedeutung des Arbeitsrechts hat in den letzten Jahren 
stark zugenommen. Die Erfahrung zeigt, dass ungenügende 
Rechtskenntnisse vielfach gravierende Folgen haben für den 
Arbeitgeber oder die Arbeitnehmerin.

Als Rechtsberater seit 30 Jahren von zahlreichen Betrieben 
und Arbeitnehmenden kennen wir die rechtlichen Fragen 
und Probleme rund um die Arbeitsverhältnisse aus dem 
Beratungsalltag.
 
Dieses Buch beantwortet in klarer und prägnanter Sprache 
die 200 wichtigsten Fragen und bietet damit eine praktische 
Orientierungshilfe. 
 
Es würde uns freuen, wenn Sie sich für unsere Publikati-
onen interessieren.
 
Freundliche Grüsse
Die Herausgeber

 
lic.iur. Hansueli Schürer                lic.iur. Christoph Schürer

Ein Muss für jeden 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer!
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Jetzt bestellen unter verlag@kaps.ch 

für Fr. 92.50 statt Fr. 185.00

• Privates Arbeitsrecht
• Sanierungsmassnahmen
• Internationale Personalarbeit
• Sozialversicherungen
• Arbeitshilfen

5 Bücher in 1

 50%
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Und zudem:


